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青 森の安 全を私たちの手で。

世界中で様々な紛争が絶えない悲しい現状。

家族や親しい人たちが暮らす地が不安定な状況は

決して誰もが望むものではありません。

私たちができることは、

人々の毎日の平穏を守ること。

地域の安全がいくつも重なることで

いずれ大きな平和が訪れると信じています。
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警察
学校

校内駅伝

教育
カリキュラム

警察学校の1日の例 主な年間行事・訓練

一般教養 ＞＞  犯罪心理　職務倫理　時事問題　英語 など
法　　学 ＞＞  憲法　刑法　刑事訴訟法　民法 など
実　　務 ＞＞  生活安全警察　刑事警察　地域警察　交通警察 など
術　　科 ＞＞  警察礼式　柔剣道　拳銃　逮捕術　体育 など

初任科

警察学校
6か月

職場実習

警察署
3か月

初任補修科

警察学校
2か月

実戦実習

警察署
4か月警察官A

（大卒）

初任科

警察学校
10か月

職場実習

警察署
3か月

初任補修科

警察学校
3か月

実戦実習

警察署
5か月警察官B

（大卒以外）

休日休暇 週休2日制
夏季に連続休暇があります

給　与 毎月の給与のほか、
期末・勤勉手当（6月・12月）を支給

支給品 入校時に制服、制帽、
ネクタイ、短靴などを支給

初釡

授業風景

食事風景

想定訓練

柔剣道の授業

仲間とふれあう楽しい時間

通常点検

警備実施訓練

◎入校式
◎警備訓練
◎球技大会

春

◎水難救助訓練
◎暑中稽古
◎実務研修
◎校内駅伝

夏

◎山岳救助訓練
◎広報技能発表会
◎訓練成果発表会
　　　　（A採用）
◎卒業式（A採用）

秋

◎初釡
◎寒稽古
◎訓練成果発表会
　　　　（B採用）
◎卒業式（B採用）

冬

6:00

6:40

8:30

8:50

10:20

11:40

12:40

14:10

15:40

17:15

22:00

23:00

清掃・朝食

ホームルーム

第1時限（一般教養）

第2時限（基本実務）

昼食

第3時限（術科）

第4時限（法学）

第5時限（体育）

自由時間・夕食・
入浴など

点呼

消灯・就寝

起床・点呼・体操

「明るく、楽しく、前向きに」が私
のモットーです。学生とのコミュニ
ケーションを大切にしています。指
導だけで終わらせず、その後の学生
へのリカバリーも行うことで、一方
的な指導にならないよう心がけて
います。相手への思いやりを考え、
誰のために何をすべきなのか、自分
でしっかり考え、行動できる警察官
になってほしいです。

警察学校教官
（平成18年度採用 警部補）

コミュニケーションを
大切に指導を心がけ
自分で考え行動できる
警察官を育てる

警察学校初任科生（令和６年度採用）

同期と励まし合って成長し
強く、優しい警察官を目指す
幼い頃から警察官が活躍するテレビ番組
が好きで「強く、優しい警察官」に憧れる
ようになりました。警察学校では知識だ
けでなく、警察官らしい姿勢や態度を学
びます。厳しく苦しい訓練もありますが、
同期と励まし合い、高め合うことで乗り
越えられ、自身の成長を実感できます。

警察学校初任科生（令和６年度採用）

警察学校で切磋琢磨しながら
目標を達成し、やりがいを実感
私は犯罪や事故にあわれた方々の心情に
寄り添い、警察官としてのスキルを兼ね備
えた、強くて優しい警察官を目指していま
す。警察学校で集団生活をしながら、同
期と切磋琢磨して目標を達成できた瞬間
や、つらい訓練を乗り越えられた瞬間に、
楽しさとやりがいを感じています。

採用された警察官は警察学校に入校し、そこから警察官としての第一歩が始まり
ます。警察官に必要な基礎知識や逮捕術などの技能を習得し、様々な訓練によっ
て、強い精神力を養います。また、全寮制の集団生活を通して協調性を学び、仲間
との連帯感を深めます。（警察行政職員も採用後約1ヶ月間入校します。）

未来の青森の平和を担う
警察官としてのストーリーが始まる。

セ
ン
パ
イ
の
声

教育
スケジュール

合計
1年3か月

合計
1年9か月

現役教官からの
メッセージ
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1日。

前日の勤務員から自転車やバイクの
盗難、万引き、違法駐車など、様々
な案件について引き継ぎを受ける。

引き継ぎ

日曜日
当番日当番日

月曜日
非番日

火曜日
週休日

水曜日
当番日当番日

木曜日
非番日

金曜日
日勤日日勤日

土曜日
当番日当番日

日曜日
非番日

勤務時間
24時間

勤務時間
24時間

勤務時間
7時間45分

勤務時間
24時間

●当番日／ 24時間勤務　●日勤日／日中の7時間45分勤務　●非番日／当番日明け　●週休日／休日

交番勤務巡査（令和５年度採用）

皆さんの意見や要望を聞き
頼られる警察官を目指す
主に地域のパトロール、巡回連絡、道に迷った
方への地理案内や落とし物の受理等に携わって
います。事件や事故が発生すると、いち早く現
場へ向かいます。頼られる警察官になるために
は、住民の方の意見や要望をしっかり聞くこと
も大切です。相談された方の心が少しでも軽く
なるように対応することを心がけています。

交番勤務

交番勤務巡査（令和４年度採用）

身近な犯罪を取り締まり
県民の安全・安心を確保する
警察の仕事は、いつどこで何が起こるかわか
りません。決して楽な仕事ではありません。
時には危険を伴うこともあります。しかし、身
近な犯罪を取り締まることで地域の安全・安
心が確保できると思うと、やりがいは大きいで
す。住民の皆さんから感謝や激励の言葉をい
ただくとモチベーションにもつながります。

警察学校を卒業すると、最初に配属されるのが、
地域の安全・安心の拠点となる交番です。
地域の人たちとふれあい、上司や先輩の指導を
受けながら、社会人としての自覚を深めます。
警察官の基本となる交番勤務を経験し、責任の
重さを実感する大切な時間です。

新人警察官の
（ある日の一例）

道を尋ねる人、遺失届・拾得物の受
理、困りごと相談など交番には様々
な人が訪れる。

在所勤務10:00

緊張をほぐす昼食と休憩時間。
同僚との和やかなひととき。

休　憩12:00

交番前を通る人々に「おはようございま
す。」と声をかけ、通勤通学中の住民が
安全に目的地へ行けるように見送る。

立　番翌7:00
交通事故発生の無線指令により現場
臨場する。事故現場での交通整理や
事故当事者からの事情聴取を行う。

現場臨場16:30
巡回連絡出発。管内の商店や各家
庭を訪問し相談や要望を受理した
り、防犯指導も行う。

巡回連絡14:00

8:30
点呼・指示

翌8:30
勤務終了

セ
ン
パ
イ
の
声

9:00

三交替勤務が基本です
勤務は当番日・非番日・週休日のローテーション勤務が基本になり、
3週間に1回、日勤勤務があります。
勤務の調整で、週休日が日勤勤務になる事もあります。

（1週間の例）

00月00日（水）

天気晴れ

住民の皆さんに一番近い存在だから
やりがい度は120％！

0605



生活安全部

刑事部

巡査部長（平成26年度採用）

平穏な日常生活を守るため、強盗・殺人など
の凶悪犯罪、汚職事件や選挙違反、暴力団に
よる事件、外国人グループによる犯罪などの
事件に立ち向かいます。
現場に残されたわずかな証拠や、県民から寄
せられる情報を積み重ね、分析し、犯人検挙
や事件の解決につなげます。

可視化しにくい犯罪への対策は
未然に防ぐ取り組みが不可欠です。

犯罪の起きにくい社会を実現するため、様々
な取組みを推進しています。
ストーカーや DV、児童虐待、少年犯罪や特
殊詐欺、サイバー犯罪の取締りなど、複雑化・
多様化した事案に対してあらゆる法令を駆
使し、県民生活の安全を確保します。

私の業務はデータの解析を行い、端末に
残された証拠を可視化し、事件の早期解
決につなげることです。事件解決の糸口
となるデータを見つけたとき、被疑者に
つながる証拠が見つかったときに、特に
やりがいを感じます。サイバー空間は変
化し続けているので、毎日の勉強も大切
です。解析手法や捜査手法を学び、事件
の早期解決に貢献していきたいです。

主任（平成25年度採用）

防犯カメラ映像をはじめとする画像の鮮
明化処理、事件現場における特殊撮影
や各種行事の写真撮影、被疑者写真の
登録などを行っています。常に心がけて
いるのは犯人につながる可能性があるも
のは絶対逃さない「眼」と「心」を持つ
ことです。地道な努力の積み重ねにより、
事件解決の一翼を担うことができる喜び
に勝るものはありません。

セ
ン
パ
イ
の
声

セ
ン
パ
イ
の
声

凶悪犯罪を増長させない
迅速な対応で県民を守ります。

07 0807



交通部

警備部

交通事故ゼロを目指して
街の安全を見守ります。

県民の誰もが、加害者にも被害者にもなる可能性があ
るのが交通事故です。スピード違反や飲酒運転などの
取締りで注意喚起することはもちろんですが、事故や
違反を未然に防ぐために、安全な交通環境の整備や交
通安全教室を通じて、運転者一人一人の交通安全意識
の向上を促すことも大切な仕事としています。

災害や混乱時に県民を救う
直接命に関わる任務です。

台風や地震などの自然災害や重大事故が発生
した際に、現場での救助活動を行います。
また、国際テロの未然防止、過激派によるテ
ロやゲリラの取締り、要人の警衛・警護など、
その活動のすべてが国の安全と社会秩序の維
持に直結しています。あらゆる事態にも適切
な判断力で対処できるよう、日々、訓練に励
んでいます。

巡査長（平成26年度採用）

警察官という仕事は決して簡単な仕事では
ありませんが、ここでしかできないやりが
いのある仕事がたくさんあります。白バイ
による交通指導取締り業務も、その一つで
す。災害時には広域緊急援助隊として被
災地に先行して情報収集にあたることもあ
ります。県内の交通事故を減らすため、自
分に貢献できることは何か。それを常に意
識しながら業務に励んでいます。

セ
ン
パ
イ
の
声

セ
ン
パ
イ
の
声

巡査部長（令和3年度採用）

私は災害救助、爆発物処理、水難救助、
銃器対策などの専門的な知識・技術を
要する業務に当たっています。県民の安
全・安心を守るため日々訓練に励んでい
ます。大規模災害や突発的な事件事故
等、すぐに出動して対応にあたります。
危険と隣り合わせの仕事ですが、頑張っ
たら頑張った分だけ結果が出ることにや
りがいを感じています。

1009



警務部
総務室

警察
行政職員

県民に対する広報活動、職員の採用業務や人事管理、福利
厚生、職員に対する研修の企画など、警察組織全体のマネー
ジメントを担っています。県民の安全・安心の確保を目指
し、警察職員が働きやすい環境を整える、企画立案力が求
められます。警察職員が最大限の力を発揮できるような職
場づくりが、県民の生活を守ることにつながります。

幅広い業務に従事し
警察官と共に
県民の安全・安心を守ります。

各部門に所属し、多種多様な業務で活躍します。
警察車両などの装備資機材の維持管理、警察職
員の給与支給事務、物品購入などに関する会計
事務、免許センターでの窓口業務、鑑識事務な
ど幅広い業務に従事します。その業務は県民の
安全・安心の確保と円滑な警察活動を支える重
要なものとなっています。

警部補（平成25年度採用）

現在、主に県議会関係の業務を担当
しており、県庁や県議会事務局との連
絡・調整等に携わっているほか、県下
警察署長会議の企画・運営にも従事
しています。警察活動の円滑化を図る
ための業務も県民の安全・安心を守る
ためには欠かせません。それぞれが持
つ能力を発揮できる点も警察の魅力の
一つだと思います。

セ
ン
パ
イ
の
声 主事（令和4年度採用）

私は会計係と警務係を兼務しています。
会計係では主に遺失拾得業務、給与関
係、物品の購入などを、また警務係で
は厚生関係を担当しています。警察行政
職員は、直接地域の方と関わる機会は
少ないですが、第一線で頑張っている警
察官をサポートするような役割が多く、
とても重要でやりがいのある仕事だと
思っています。

警察活動が円滑に回るための
基盤を整え、組織の効率的な
運営を行います。

セ
ン
パ
イ
の
声
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15.8日 20.2時間
※令和5年度1人当たり平均 ※令和5年度1人当たり1ヶ月平均

有給休暇取得 残業時間年間休日日数

123日
※令和5年度実績

　勤務のある日は、帰宅後ご飯を食べながら大好きなアニメや映画鑑賞を楽しん
でいます。トレーニングジムに通って肉体の鍛錬も怠りません。
　マイブームはキャンプ。自然の真っただ中で味わうキャンプ飯は格別です。焚火
を眺めていると、不思議とリフレッシュできます。休日を利用して温泉も満喫。大き
な湯船の中で手足をのばして、ゆったりくつろぐと心身ともにリセットされ、疲れも
吹き飛びます。
　職場は年次休暇を取得しやすい環境が整えられているので大変助かります。通
院や体調管理のための休暇が取得しやすく、連休を活用して旅行もOK。理想的な
ワークライフバランスがとれていると思います。

年次休暇を取りやすい環境で、プライベートも充実

　帰宅後は大抵サブスクで韓国ドラマを見たり、YouTubeで好きな韓国アイドル
の動画を見ています。昨年から始めたキャンプも好き。ちょっと贅沢して、いいお肉
を購入し、野外で焼いて食べる醍醐味にハマってしまいました。焼きたてのお肉と
お米との相性は抜群。焚火の素晴らしさにも毎回感動しています。焚火を無心で
眺めているだけでストレス発散に。一方で推し活にも全力投球（笑）。推しのライ
ブに参戦し、推しを崇めて、ほっこり癒やされています。
　キャンプや推し活など、事前に予定が立てられ、そのために仕事を頑張ろう！と
いう気持ちになります。私の場合、楽しみを作ることが仕事の原動力に。ワークラ
イフバランスがとれた職場に感謝しています。

韓国ドラマにキャンプ、推し活しながらパワーチャージ

よりよい人生を築くための
理想的なワークライフバランスを推進します。

昇任制度

給与・福利厚生制度

仕事・家庭両立

●男性職員の配偶者出産休暇等
　取得率

本人の努力と実績次第で、年齢、学歴、性別に関係なくキャリアアップができます。
試験による昇任のほか、実務能力によって選ばれる選考方法もあります。

次世代を担う子どもが健やかに育成される社会づくりに寄与するとともに、
職員が仕事と子育て・介護を両立しやすい勤務環境を整備し、柔軟な人事配置制度を運用しています。
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５
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大
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）
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短
大
卒
業
）
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卒
業
）
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察
官
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部
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警
部
補
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部
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視
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視
正

主　
　
事

主　

任

５
年

６
年

５
年
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年
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年

５
年

５
年

５
年

（
大
学
卒
業
程
度
）

警
察
行
政

（
高
校
卒
業
程
度
）

警
察
事
務

主　
　
査

主　

幹

総
括
主
幹

副
参
事

参
事

総
括
副
参
事

結　婚

結婚休暇

産前・産後休暇

部分休業、育児時短勤務

配偶者出産休暇

育児参加休暇

子の看護休暇

出　産 産後～ 子 3歳 子 小学校入学 子 中学校卒業まで

育児休業
産後
パパ育休

F（エフ）休暇

ライフ
サポート休暇

100％
●育児休業取得率

男性

女性

84.1％
100％

男女ともに取得可

女性のみ取得可

男性のみ取得可

※令和5年度

警 察 官 警 察 行 政 職 員

警備部巡査部長（令和3年度採用）

警察署 主事（令和4年度採用）

※ライフサポート休暇…不妊治療に係る通院等のための休暇　※F（エフ）休暇…生理日で勤務が著しく困難である場合の休暇

（取得時期の制限なし）

（大　卒）：254,900円
（短大卒）：242,600円
（高　卒）：226,000円

初 任 給
※令和6年度

警察官 警察行政（大卒程度）：225,600円
警察事務（高卒程度）：194,500円警察行政職員
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